
Zur Verstärkung unseres Engineering-Teams  

suchen wir für  

den Standort Überlingen einen: 

 

www.autewe.de 

Kennziffer: SPS1809 

 
 

 

 

          

 

 

 

 

SPS- / HMI-Programmierer und 
Inbetriebnehmer (m/w/d)  

 
Haben wir Ihr Interesse  

geweckt? 

Dann stehen wir Ihnen 

gerne für Rückfragen zur 

Verfügung und freuen uns 

auf Ihre Bewerbung. 

 

Noch Fragen? 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau  

Sabrina Pöhnlein 

bewerbung@autewe.de 

+49 7551 83493 10 

 

 

 

 

 

AuTeWe GmbH 

-Büro Überlingen- 

Rengoldshauser Str. 11 

88662 Überlingen 

Tel.: +49 7551 83493 0 

 

 

AuTeWe GmbH 

- FerƟgung- 

Krügerstr. 9 

88250 Weingarten 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie entwickeln eigenständig SPS-Programme und Funktionsabläufe für 
Sondermaschinen, Produktionsanlagen und Prüfstände 

 Zudem erstellen Sie im Team die Visualisierungsoberflächen GUI/HMI für Anlagen 

 Sie sind verantwortlich für die Software-Implementierung die Erstinbetriebnahme 
bei unseren Kunden und die Wiederinbetriebnahmen von Anlagen bei den 
Endkunden und die Betreuung der Anlagen gehören zu Ihren Aufgaben 

 Ihr Aufgabengebiet wird durch die Erstellung der Softwaredokumentation und die 
Mithilfe bei der Erstellung von Bedienungsanleitungen abgerundet 

 

Ihr Profil: 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Automatisierungstechnik / 
Elektrotechnik oder einen Abschluss als staatlich geprüfter Techniker (m/w) oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie bringen Kenntnisse der SPS-Programmierung, der Automatisierungstechnik, 
Bussysteme und Antriebssysteme im industriellen Bereich mit 

 Darüber hinaus besitzen Sie Praxiserfahrung in der SPS-Programmierung mit 
Kenntnissen in Siemens S7 und/oder Beckhoff oder CoDeSys 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Eine gute technische Auffassungsgabe, eine selbstständige und zuverlässige 
Arbeitsweise sowie Teamorientiertheit runden Ihr Profil ab 

 

Was wir bieten: 

 Umfassende Einarbeitung und Betreuung durch Paten 
 Schulungs- und Mitarbeiterentwicklungsmaßnahmen 
 Homeoffice und flexible Arbeitszeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Teambildende Events 
 Sportangebote, wie BusinessBike oder Firmenfitness 

… und vor allem ein cooles Team! 
 

 Werden Sie Teil unseres Automatisierungsteams 


